O DreamdJobs

ALTALANOS FELHASZNALASI FELTETELEK
I. A felhasznalasi feltételek tartalma

1. A jelen altalanos felhasznalasi feltételek (a
tovabbiakban: ASZF) a DreamJo.bs Zartkériien Miikddé
Részvénytarsasag (székhely: 2092 Budakeszi, Erkel
Ferenc utca 96.; cégjegyzékszam: Cg.13-10-041670; a
tovabbiakban: Szolgaltato) altal Gzemeltetett
DreamJo.bs (https://dreamjo.bs) weboldalon (a
tovabbiakban: Weboldal) elérhetd on-line
magan-munkakozvetitbi szolgéltatasok (a tovabbiakban:

Szolgaltatas) regisztralt igénybe vevéje (a tovabbiakban:

Felhasznald) altali hasznalatanak feltételeit tartalmazza.
2. Nem regisztralt igénybevevére (a tovabbiakban:
Latogatd) az ASZF rendelkezései annyiban iranyadoéak,
amennyiben a Szolgaltatas keretében torténé barmely
aktivitasara vonatkozoéan a jelen ASZF rendelkezést
tartalmaz.[J

3. Ha a Felhasznalo, illetve a Latogaté a Szolgaltatas
barmely elemének hasznalatat megkezdi, azt ugy kell
tekinteni, hogy ezzel egyidejlileg elfogadja a jelen ASZF
rendelkezéseit.

4. A Szolgaltaté barmikor jogosult a jelen ASZF
egyoldali médositasara azzal, hogy a médositasrol
rovid felhivas formajaban jelen oldalon tajékoztatja a
Felhasznaldkat és a Latogatokat. A modositast
kovetben a Szolgaltatas hasznalataval a Felhasznalé és
a Latogat6 elfogadija a feltételek médositasat. Az ASZF
esetleges médositdsai nem visszamendleges hatalyuak,
és leghamarabb 15 (tizen6t) nappal a kozzététellket
kdvetben Iépnek hatalyba. Azonban a szolgaltatdsok uj
funkciojat bevezeté6 médositasok vagy a jogi
megfontolasbdl végrehajtott médositdsok azonnal
hatélyba Iépnek. Ha a Felhasznal6 vagy Latogaté nem
ért egyet a modositott ASZF-fel, abba kell hagynia a
Szolgaltatasok igénybevételét.

5. Az ASZF alapjan létrejové szerz6dés nyelve magyar,
€s nem mind@sulnek irasba foglalt szerz6désnek, ezért
azokat a Szolgaltaté nem iktatja, és utébb nem
hozzaférhetéek. A szerz8désnek része minden a jelen
ASZF-ben hivatkozott dokumentum is.

6. A Szolgaltatd sziikség szerint javitja és mddositja a
szolgaltatasokat. A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a
Szolgaltatas barmely tartalmi elemét barmikor el6zetes
figyelmeztetés nélkil moédositsa, felfliggessze vagy
megsziintesse, azok megjelenését, tartalmat,
mikodését megvaltoztassa, azon allashirdetést, sajat
szolgaltatasait bemutatd vagy egyéb tartalmat
helyezzen el. A Szolgaltaté jogosult a Szolgaltatasok
nyujtasat felfiggeszteni vagy megtagadni, tovabba a
Felhasznald regisztracidjat, felhasznaloi fiokjat (profiljat)
tordlni vagy elérhetéségét felfiiggeszteni ha azt észleli,
hogy a Felhasznal6 vagy a Latogaté a Szolgaltatasokat
nem a jelen ASZF-fel 6sszhangban veszi igénybe, vagy
a Szolgaltaté valamely feltételezett visszaélést vizsgal
ki.

1/14

GENERAL TERMS OF USE
l. Content of the terms of use

1. These general terms of use (hereinafter: GTU)
contain the terms and conditions for the use by the
registered user (hereinafter: User) of the online private
job placement services (hereinafter: Services) available
on the website of DreamJo.bs (https://dreamjo.bs)
(hereinafter: Website) operated by DreamJo.bs
Zartkoérien Mikodd Részvénytarsasag (registered seat:
2092 Budakeszi, Erkel Ferenc utca 96.; company
registry number: Cg.13-10-041670; hereinafter: Service
Provider).

2. The provisions of the GTU shall be applied to users
not registered (hereinafter: Visitor) to the extent this
GTU contains a provision applicable to any activity
carried out within the framework of the Services.

3. If and when the User or the Visitor commences using
any element of the Services, he/she shall be deemed to
have accepted the provisions of this GTU
contemporaneously.

4. The Service Provider shall at any time entitled to
unilaterally amend this GTU on the understanding that it
shall notify the Users and the Visitors regarding such
amendment in the form of a brief notice on this page.
Subsequent to such amendment, by using the Services,
the User and the Visitor shall accept the amendment to
the terms and conditions. No amendment, if any, to the
GTU shall have retroactive effect, and the amendments
shall enter into force not earlier than 15 (fifteen) days
following their publication. However, any amendments
designed to introduce a new function of the Services or
any amendments implemented for legal considerations
shall enter into force immediately. In case the User or
the Visitor disagrees with the GTU as amended, he/she
shall stop using the Services.

5. The agreements to be entered into in accordance with
the GTU shall be made in the Hungarian language, and
shall not be deemed as agreement reduced to writing,
therefore they shall not be filed by the Service Provider,
and they shall not be accessible afterwards. Any and all
documents referenced in this GTU shall also form part
of the agreement.

6. If required, the Service Provider shall improve the
qualities and alter the Services. The Service Provider
reserves the right to modify, suspend or discontinue any
content element of the Services at any time without any
prior notification, or to change their appearance, content
or operation or to place any job advertisement, or any
content presenting its own services or other content.
The Service Provider is entitled to suspend or refuse to
provide the Services, furthermore, to cancel the
registration of the User or to delete the account (profile)
of the User or to suspend his accessibility, if it has been
noticed that the User or the Visitor fails to use the
Services in compliance with this GTU, or the Service
Provider has been investigating any alleged misuses.
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7. Barmely, a Weboldaltdl kiilonb6zé weboldalon
(facebook.com, stb.) keresztil elérheté Szolgaltatas
igénybevételére az adott weboldalhoz kapcsolodo
szolgaltatasra az adott weboldalra vonatkozé
szabalyzatok és feltételek (is) vonatkoznak (pl. a
facebook sajat felhasznalasi feltételei).

8. Aregisztracioval vagy annak megsziinésével,
valamint a Szolgaltatas mikodésével kapcsolatos
rendszertzenetekrdl leiratkozni nem lehet.

9. A szolgaltatasokat kizarélag az a személy veheti
igénybe, aki/amely a teljes 6sszegl szolgaltatasi dijat
(ha van) ténylegesen megfizette és a jelen ASZF
szerinti szerz6dést a Szolgaltatoval megkototte. A
Felhasznal6 vagy a Latogaté nem jogosult a
Szolgaltatasokat sem részben sem egészben, sem
kdézvetlendl sem kézvetve, sem ingyenesen sem
visszterhesen masnak atadni vagy ahhoz hozzaférést
biztositani.

10. A jelen ASZF hatélyos szévege a Weboldal lablécén
keresztiil elérheté ASZF linken
(https://dreamjo.bs/docs/felhasznalasi-feltetelek.pdf)
kerul tarolasra és onnan mindig el6hivhaté.(]

11. A Szolgaltatasroél tovabbi részletek a weboldalon
talalhatok.

Il. A Szolgaltatas legfontosabb jellemzéi és elemei

1. A Szolgaltatas célja, hogy folyamatosan fejl6dé,
naprakész online eszkdztaraval elésegitse az
allaskeresbket abban, hogy testre szabottan, miel6bb
értesiiljenek az allaspiac legfrissebb ajanlatairdl,
tovabba, hogy az allasajanlatokat kozzétevd
munkaltatok megfelel6 munkaerét taldljanak. Ezen
célbdl lehetdséget nyujt, hogy a Felhasznaldk
kereshessenek az allashirdetésekbdl képzett
adatbazisban, online hirlevélre iratkozhassanak fel, és
az ajanlatokra akar online, akar mas formaban
jelentkezni tudjanak.

2. A Szolgaltatas 1ényege informacioé tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatatas nyujtasa az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasokrél sz6l6 2001. évi CVIII.
torvény (a tovabbiakban: Elkertv.) rendelkezéseinek
megfeleléen, valamint a Szolgaltatas egyes részeiben a
Szolgaltato vagy a Szolgaltato altal megjeldlt harmadik
szemeélyek szerz6i jogi védelmét élvezd tartalom
hozzaférhetévé vagy elérhetévé tétele. A Szolgaltatd
nem ellendrzi az altala hozzaférhetdve tett
informaciokat, és nem keres olyan tényeket vagy
korilményeket, amelyek jogellenes tevékenység
folytatasara utalnak.

lll. A regisztracio

1. A Szolgaltatas egyes elemei csak regisztracioval
vehet6k igénybe. A regisztracio a regisztracios iv valés
adatokkal torténd, megfeleld és hianytalan kitdltésével
indul. Ha a Felhasznal6 hianyosan adja meg az
adatokat, vagy nem megfelel6 formatumban adja meg
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7. The policies and conditions applicable to the Services
linked to a particular website shall (also) be applied to
the use of any Services accessible through a website
other than the Website (facebook.com, etc.) (e.g.
Facebook’s own terms of use).

8. No user can unsubscribe from the system messages
relating to the registration or deregistration or the
operation of the Services.

9. The Services may only be used by the person that
has effectively paid the full amount of the service fee (if
any) and has entered into the agreement with the
Service Provider in accordance with this GTU. Neither
the User nor the Visitor is entitled to transfer, or permit
access to, the Services, whether in part or in whole,
whether directly or indirectly, whether free of charge or
for consideration, to third party.

10. The text of this GTU in force is stored and can be
retrieved at all times through the GTU link available at
the footer of the Website
(https://dreamjo.bs/docs/general_term_of use.pdf).
11. Further details of the Services can be found on the
Website.

Il. Most important characteristics and elements of
the Services

1. With the help of its continuously developing and
up-to-date online toolbar, the Services are designed to
assist job seekers in receiving tailor-made notifications
as soon as possible regarding the latest offers on labour
market, as well as in the employers publishing job
vacancies in finding appropriate staff. For this purpose,
it provides an opportunity for the Users to search in its
database comprising job advertisements, to subscribe
for the online newsletter and to be able to apply for the
job offers whether online or in another form.

2. The essence of the Services is to provide services
connected with the Information Society in compliance
with the provisions of Act CVIII of 2001 on the Electronic
Commerce Services (hereinafter: Electronic Commerce
Services Act), as well as to make any content
accessible and available that is copyrighted by the
Service Provider or third parties designated by the
Service Provider in certain parts of the Services. The
Service Provider does not verify the information made
accessible by it, and shall not seek any facts or
circumstances which would show a risk that an illegal
activity may be pursued.

lll. Registration

1. Each element of the Services may only be used after
the registration. The registration process will start upon
proper completion of the registration sheet in full with
true and correct data. If the User provides incomplete
information or provides data but not in the required form,
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az adatokat, vagy olyan e-mail cimet ad meg, amellyel
regisztracié mar létezik, a regisztracio ujra kezd6dik
mindaddig, amig a regisztracios iv nem teljes és
hianytalan, vagy nem utkozik mar l1étez6 regisztracio
egyedi azonositasra alkalmas adataba. Ezt kdvet6en a
Felhasznald az e-mailcimére a Szolgaltaté altal elkildoétt
visszaigazolasban |évé link utjan vagy egyéb, a
Szolgaltato altal meghatarozott médon aktivalhatja
érkezé levélben talalhato linkre torténé kattintasaval jon
létre. Ha a Felhasznalé rendelkezik Facebook vagy
LinkedIn vagy Google regisztracioval, a Felhasznalo
altali engedélyezést kdvetéen meghatarozott adatokat a
Weboldal a Felhasznalé 1étez6 Facebook vagy LinkedIn
vagy Google profiljabdl emel &t egy automatizmus
segitségével, megkdnnyitve ezzel a regisztracids iv
kitoltését.[

2. A Weboldalon végzett bizonyos aktivitasokhoz
kapcsoldddan is kezdeményezhetd a regisztracio (pl.
allasra torténd jelentkezés Dreamjo.bs Grlapon
keresztil). Ebben az esetben a regisztracio
véglegesitése a fent rogzitett modon térténik. Ennek
hianyaban a jelentkezéskor megadott adatok kérésre
torlésre kerulnek.

3. Aregisztracid szikséges eléfeltétele annak
megerdsitése, hogy a Felhasznalé a jelen ASZF
tartalmat ismeri és elfogadija.l]

4. A regisztracioval létrehozott felhasznaloi fiok (profil) a
Felhasznal6 bizonyos adatainak, jellemz&inek
rogzitésére szolgal. A Felhasznal6 vallalja, hogy az
adataiban bekovetkez6 valtozast a felhasznaloi
fiokjaban (profiljaban) rogziti. Az egyes felhasznaloi
jelszavak és fiokok (profil) titkossaganak megérzése
teljes mértékben az adott Felhasznalo feleléssége. A
Felhasznalét terheli tovabba a teljes felel6sség a
felhasznaléi fiokjaval (profiljaval) 6sszefliggésben
végzett minden tevékenységért. A Felhasznald koteles a
Szolgaltatot haladéktalanul tajékoztatni fidkja (profilja)
barmilyen jogosulatlan felhasznalasardl vagy barmilyen
egyeb a biztonsagot sért6 cselekményrél.

5. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a felhasznalasi
feltételek megszegése esetén a regisztracio torlésre
kertlhet. A Szolgaltaté kizarja a felelésséget minden,
esetlegesen abbdl ered6 karért, ha a Felhasznald jelen
ASZF-be (itk6zd magatartasa vagy jogszabaly
megsértése miatt tordlte a felhasznaloi fidkot (profilt).

6. A Felhasznal6 a regisztracioval kotelezettséget vallal
arra, hogy a felhasznaloi fidkjaban (profiljaban)
feltiintetésre keruld, az altala megadott vagy tarolt
adatok, informaciok, foték a Szolgaltaté vagy harmadik
személy jogat vagy jogos érdekét nem sértik.

Ezen kivul a regisztracié megszinik a regisztracio
Szolgaltato altali torlésével, a Szolgaltatas
megsziinésével.

IV. A Szolgaltatas részleteil!
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or provides an e-mail address which has been already
used at an earlier registration, the registration will start
again as long as the registration sheet is incomplete or
until it no longer conflicts with the details of an already
existing registration that enable the person to be
specifically identified. Subsequently, the User can
activate his/her registration through the link contained in
the confirmation sent by the Service Provider to his/her
e-mail address or in other manner specified by the
Service Provider. The registration will be created upon
clicking on the link contained in the mail sent to the
email address provided. If the User has been registered
with Facebook or LinkedIn or Google, the information
specified following authorisation by the User will be
taken over by the Website from the already existing
profile of the User at Facebook or LinkedIn or Google by
means of an automatism, so as to facilitate the
completion of the registration sheet.

2. The registration may also be initiated in relation of
certain activities pursued on the Website (e.g.
application for a job by submitting the Dreamjo.bs form).
In this case, the registration will be finalised in the
manner recorded above. In the absence thereof, the
information provided in the online application will be
deleted upon request.

3. It shall be the necessary precondition for registration
to confirm that the User is familiar with and accepts the
content of this GTU.

4. The user’s account (profile) created upon registration
is designed to record certain data and characteristics of
the User. The User undertakes to record any changes in
his/her data in his/her user account (profile). The User
shall be fully responsible for preserving the
confidentiality of each of his/her passwords and
accounts (profiles) as user. Furthermore, the User shall
be fully liable for any and all activities pursued in
connection with his/her user account (profile). The User
is required to notify the Service Provider without delay of
any unauthorised use of his/her account (profile) or any
other act whatsoever breaching security.

5. The User understands that in case of any breach of
the terms of use, the registration may be cancelled. The
Service Provider excludes the liability for any damage
arising from the event if and when the User has deleted
the User’s account (profile) on account of his/her
behaviour in conflict with this GTU or any breach of
laws.

6. Upon registration, the User commits to warrant that
the details, information, photographs indicated, provided
or stored by itself in his/her user account (profile) are
without the prejudice to the right or legitimate interest of
the Service Provider or third party.

7. The User can cancel his/her registration at any time.
In addition, the registration will be revoked upon deletion
of the registration by the Service Provider or the
termination of the Services.

IV. Details of the Services
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1. Regisztracio nélkiil is igénybe vehetd
Szolgaltatasok

1.1 Allashirdetések bongészése és jelentkezés

1.1.1 A Latogaté és a Felhasznal6 egyarant
bdngészhetnek és kuldnb6zd szempontok szerint
kereshetnek a Weboldalon kézzétett allashirdetések
kozott. [

1.1.2 Az dllashirdetésekben elérhetd jelentkezési mod
szerint az allasra jelentkezd Felhasznal6 elérhetéségét
és a Felhasznal6 altal engedélyezett linkeket (pl.
Facebook, LinkedIn, Google, Behance, GitHub profil),
tapasztalatokat és kompetencidkat a Hirdetének a
Weboldalon elérhetd allashirdetésére kattintva a
Szolgaltato tovabbitja a Hirdetének, azok tartalmanak
vizsgalata nélkill, automatikusan.’

1.1.3 A fenti jelentkezési modokon kivil, ha a
Felhasznalé mar a jelentkezés elbtt regisztralt a
Weboldalon, a regisztracié soran megadott adatokat
nem kell Ujra bevinnie, hanem azokat jelentkezéskor a
Szolgaltato tovabbitja a Hirdetének, azok tartalmanak
vizsgalata nélkil, automatikusan.]

1.1.4 Allashirlevelek

A Felhasznal6 és a Latogato feliratkozhatnak hirlevelek
fogadasara regisztracié nélkil is. A Felhasznal6
tudomasul veszi, hogy a hirlevelek az altala beallitott
feltételeknek megfeleléen automatikusan keriilnek
létrehozatalra, igy az abban foglalt allashirdetésekre a
Weboldalon kdzzétett allashirdetésekre vonatkozo
szabalyok az iranyaddak. A Szolgaltaté a hirlevélre
feliratkozott Felhasznalokat és Latogatokat kozvetlendl
emailben értesitheti, ha olyan személyre szabott
allashirdetésrél vagy alldsajanlatrol van tudomasa,
amely a Felhaszndl6t vagy a Latogatét érdekelheti.

1.1.6 Visszajelzés kérésel]

Ha a Felhasznal6 vagy a Latogaté a Weboldalon
keresztul jelentkezett alldsra, a Szolgaltato a
Felhasznal6 vagy a Latogaté jelentkezési e-mailcimére
kildhet a szolgaltatas minéségével kapcsolatban
visszajelzést kérd e-maileket.

2. Regisztralt Felhasznalék altal igénybe vehetd
Szolgaltatasok

2.1 Céges felhasznaldi fidk (profil) és allashirdetések
(tovabbiakban: Munkaltatoi Tartalom) létrehozasa. Ha
egy Felhasznald az oldalon Munkaltatéi Tartalmat hoz
létre, a Szolgaltatas igénybe vételéhez a jelen ASZF-et
meg kell ismernie és azt el kell fogadnia. A Munkaltatoi
Tartalomra az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

2.1.1 A Munkaltatéi Tartalmat 1étrehozé Felhasznald
(tovabbiakban: Hirdetd) felel6sséggel tartozik azért,
hogy a Weboldalon megjelend allashirdetésének
tartalma megfeleljen a vonatkozé jogszabalyokban, igy
kilénbsen a gazdaséagi reklamtevékenység alapvetd
feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIII.
torvényben foglaltaknak.
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1. Services that can be used even without
registration

1.1 Browsing of job advertisements and application
1.1.1 Both the Visitor and the User may browse and
search among vacancy notices published on the
Website using various criteria.

1.1.2 In accordance with the method of application
available in the job advertisements, the contact details
of the User applying for the job and the links (e.g.
Facebook, LinkedIn, Google, Behance, GitHub profile),
experiences and competences permitted by the User
will be automatically forwarded by the Service Provider
by clicking on the job advertisement of the Advertiser
available on the Website without examining the content
thereof.

1.1.3 In addition to the aforesaid methods of application,
if the User has registered on the Website prior to
applying for the job, he/she does not need to re-enter
his/her data provided upon registration. It shall be the
Service Provider who will automatically forward such
data to the Advertiser upon application without
examining the content thereof.

1.1.4 Job newsletters

The User and the Visitor can also subscribe for the
receipt of the newsletters without being registered. The
User understands that the newsletters will be created
automatically in accordance with the conditions he/she
has set. Therefore, the rules governing job
advertisements published on the Website shall be
applied to the job applications contained therein. The
Service Provider may notify the Users and the Visitors
having subscribed for the newsletters directly by email, if
he/she is aware of any personalised job advertisement
or job offer which might be of interests for the User or
the Visitor.

1.1.6 Request for feedback

If the User or the Visitor has applied for a job through
the Website, the Service Provider may send emails
requesting feedback in relation of the quality of the
Services to the email address stated in the application of
the User or the Visitor.

2. Services available for registered Users

2.1 Creating of a company User’s account (profile) and
job advertisements (hereinafter: Employer’s Content).
When a User creates an Employer’s Content on the site,
he/she shall familiarize himself/herself with, and accept,
this GTU in order to be able to use the Services. The
following provisions shall apply to the Employer’s
Content:

2.1.1 The User having created an Employer’s Content
(hereinafter: Advertiser) shall be responsible for the
compliance of those contained in its job advertisement
to be posted on the Website with the provisions of the
applicable rules of law, and in particular the provisions
of Act XLVIII of 2008 on the Basic Requirements and
Certain Restrictions on Commercial Advertising
Activities.
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2.1.2 Tilos olyan allashirdetés elhelyezése, amely
valétlan, pontatlan vagy megtéveszté adatokat
tartalmaz.(J

2.1.3. Az Allasok kategériaban kizarélag konkrét, valds
allas hirdethet6 meg. Mivel az alldshirdetés személyes
adatokat is tartalmazhat (pl. kapcsolattarté személy
neve, fényképe), a Hirdet6é szavatossagot vallal azért,
hogy rendelkezik az adatok nyilvanossagra hozasahoz
szilkséges engedélyekkel. Nem jelenithet6 meg olyan
allashirdetés, amely:

- franchise értékesitd halézatba vagy multi-level
marketing (MLM) rendszerbe t6rténd belépést ajanl; ]

- valaszboriték kildésére vagy pénzdsszeg befizetésére
hiv fel;[]

- blincselekményre felbujtast valésit meg;

- nincs tekintettel a tarsadalmi kézfelfogasnak megfelel
értékelésre és az emberi méltosagra;’

- sulyos vagy széleskor( ellenallast valt vagy valthat
ki;[J

- becsmérlé vagy megalazo;

- faji, vallasi vagy politikai ellentétet szit vagy szithat; [

- nem egyértelm{i megfogalmazasanal fogva, nem
pontosan korilhatarolhatéak az ajanlott allaslehetéség
paraméterei, illetve burkoltan igyekszik a nem
megengedett tartalma(ka)t megjeleniteni, pl.
klubtagsagot emlit, az MLM rendszerbe torténé belépést
otthoni munkakeént tiinteti fel, erotikus munkat kinal;

- jogszabalyba utkozik.

2.1.4. Az dllashirdetésekhez a Hirdetdk jogosultak a
Szolgaltato altal meghatarozott méretl képek
feltdltésére. Ezek a képek kizardlag az adott
allashirdetés tartalmaval lehetnek kapcsolatosak. [
2.1.5. A Munkaltatoi Tartalmat k6zzétevd Hirdetd a
hozzaférhetévé tétellel korlatlan szavatossagot és
helytallasi kotelezettséget vallal azért, hogy az éltala
kdzzétett Munkaltatéi Tartalom tekintetében megfeleld
jogosultsagokkal rendelkezik

(a) a Munkaltatoi Tartalomnak a Szolgaltatas keretében
torténd nyilvdnossaghoz torténé kdzvetitésére;
valamint

(b) a Szolgaltatd részére — a jelen ASZF Szolgaltatd
altali teljesitéséhez sziikséges mértékil — felhasznalasi
jog engedélyezésére.

2.1.6. A Hirdet6 barmikor jogosult kérni az altala
feltéltott allashirdetés és/vagy az ahhoz csatlakozé
valamely kép eltavolitasat.[]

2.1.7. A feltehetéen jogsérté Munkaltatéi Tartalmat a
Szolgaltato jogosult elézetes értesités nélkil eltavolitani.
Tilos olyan Munkaltatéi Tartalom kozzététele, amely a
jelen ASZF-be iitkdzhet, vagy amely barmilyen médon
sértik vagy sérthetik a Szolgaltaté érdekeit, tovabba
amelyek esetében felmerilhet a vonatkozé
jogszabalyok megsértése. igy kiiléndsen tilos

(a) tragar kifejezéseket, sért6 szavakat, masokban
megbotrankozast, félelmet kelté kifejezéseket
hasznalni;[]

(b) személyeskedni, azaz olyan megjegyzést tenni,
amely masokra nézve sért6 lehet (kiléndsen, de nem
kizarolag ami egy mésik Felhasznalét zavarhatja kora,
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2.1.2 No job advertisement may be posted that contains
untrue, incorrect or misleading information.

2.1.3. Specific and real job vacancy may only be
advertised in the category of Jobs. Given that job
advertisements may also contain personal data (e.g. the
name and the photo of the contact person), the
Advertiser shall warrant that he/she has obtained all
permissions required for the disclosure of the data. No
job advertisement may be published that:

- offers admission to a franchise sales network or
multi-level marketing (MLM) system;

- solicits people to send a reply envelope or to pay a
financial sum;

- constitutes incitement for committing a crime;

- fails to take account of the assessment compliant to
public perception and human dignity;

- triggers or may trigger severe or widespread
resistance;

- is disparaging or humiliating;

- provokes or can provoke racial, religious or political
conflicts;

- by its unclear definition, the parameters of the job
opportunity recommended are not precisely
demarcated, or implicitly tries to display unauthorised
content(s), e.g. club membership is mentioned,
admission to the MLM system is represented as working
from home, offering erotic jobs;

- is in contravention of the legislation.

2.1.4. The Advertisers are entitled to upload pictures of
the size specified by the Service Provider for the job
advertisements. These pictures can only be related to
the content of that particular job advertisement.

2.1.5. The Advertiser publishing an Employer’s Content
shall upon making it accessible assume unlimited
warranty and liability that it has been granted the
relevant authorisations in respect of the Employer’s
Content disclosed by it

(a) to communicate the Employer’s Content to the public
within the framework of the Services; as well as

(b) to grant the right of utilization to the Service Provider
to the extent required for the compliance by the Service
Provider with this GTU.

2.1.6. The Advertiser is at any time entitled to request
the removal of any job advertisement it has uploaded
and/or of any related picture.

2.1.7. The Service Provider has the right to remove the
Employer’s Content suspected of infringing rights,
without prior relevant notification. No Employer’s
Content may be disclosed that may be in contradiction
with the provisions of this GTU or does or may interfere
with the interests of the Service Provider in any manner
whatsoever, furthermore, in respect of which the
prospect of an infringement of the applicable rules of law
may arise. It is prohibited in particular

(a) to use indecent expressions, offensive words, or
expressions inspiring indignation or fear in other
persons;

(b) to indulge in personalities, notably to make a note
that can be offensive to other persons (including in
particular but not limited to any statement that may
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neme, szarmazasa, vallasa, etnikai, nemzetiségi
hovatartozasa, vilagnézeti meggy6zddése, véleménye,
élethelyzete miatt), tovabba masok altali megitélésének
negativ iranyba torténd befolyasolasara alkalmas
tartalmat elhelyezni, fiiggetlendil attél, hogy az valos
vagy sem, kiemelten a kdzszerepl6kre vonatkozdan;
(c) olyan tartalmat elhelyezni, amely masok szerz6i
jogat, iparjogvédelmi, illetve védjegy jogéat sértheti, ilyen
tartalomra utalni, vagy ilyen tartalom hasznélatara a
Felhasznalokat buzditani;

(d) személyes adatokat, telefonszamot, e-mailcimet,
idézett telefonbeszélgetés- vagy e-mailrészletet
elhelyezni, vagy barmilyen olyan informaciét
nyilvanossagra hozni, amelynek nyilvanossagra
kerllése az érintett személy szamara érdeksérelmet
okozhat;

(e) obszcén vagy pornograf anyagokat megjelentetni,
szexudlis szolgaltatast kinalni, szexualis munkat
ajanlani vagy barmilyen, a kézerkolcsbe itk6z8
tartalmat megjeleniteni;

(f) olyan termékeket ajanlani, amelyek forgalmazasa
blncselekményt vagy szabalysértést valosit meg (pl.
kabitészer, pszichotrop anyagok), vagy amelyek
forgalmazasa engedélykoteles (pl. fegyverek,
gyogyszerek, veszélyes targyak vagy anyagok), tovabba
forgalomba nem hozhaté termékeket eladasra felkinalni
(pl. engedélyezetlen élelmiszerek, at nem ruhazhatoé
értékpapirok);

(g) olyan tartalmat k6zzétenni, vagy olyan tartalomra
hivatkozni, amely a Szolgaltaté (vagy annak
cégcsoportjara) johirneveét, tzleti érdekeit, altalanos
megitélését, igy kuldndsen termékeinek vagy
szolgaltatasainak megitélését sértheti vagy
veszélyeztetheti;

(h) a Szolgaltato dontését felulbiralni és az eltavolitott
Munkaltatoi Tartalmat barmilyen médon ujra elérhetévé
tenni a Weboldalon; (i) szandékosan hatraltatni a
Szolgaltatast (pl. flood, offtopic, script hozzaszélasok);
(j) szandékosan félrevezetni a tébbi Felhasznalot;

(k) més Felhasznalo vagy a Szolgaltatas alkalmazottja
vagy megbizottja szerepében feltlinni (pl. hasonlé vagy
Osszetéveszthetd felhasznaldénéven bejelentkezve),
vagy mas felhasznaloi fidkot (profilt) hasznalni a
rendszerbdl tortént kitiltast kdvetben;

(1) vallalkozasokat, azok termékeit, szolgaltatasait,
jéhirnevét megsérteni, arra nézve sértd kijelentést
tenni; [

(m) barmilyen jogsértd tartalmat elhelyezni, jogellenes
cselekmény vagy biincselekmény elkdvetésére felhivast
kbézzétenni, vagy erre utalé magatartast folytatni, illetve
bintetni rendelt cselekmények (blincselekmények,
szabalysértések) elkdvetéséhez barmiféle tajekoztatast
adni; [

(n) a Szolgaltaté Szolgaltatasainak bojkottalasara
felhivast intézni;

(o) reklamot kdzzétenni, kereskedelmi tevékenységet
folytatni, vagy Uzletszer(i gazdasagi tevékenység
elémozditasara alkalmas barmilyen tevékenységet
folytatni. Rekldmnak tekintiink minden olyan informaciét
és hivatkozast, amely nem kapcsolédik szorosan a
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offend another user due to their age, gender, origin,
religion, ethnicity, nationality, philosophical belies,
opinion or life situation); furthermore, to post any content
suited to have negative impact on the assessment by
others irrespective of whether it is true or not, or related
to politically exposed persons or not;

(c) to post a content that may infringe the copyright,
industrial property right or trade mark of other parties, or
to make a reference to such content, or to encourage
other users to use such content;

(d) to post personal data, telephone number, email
address, or the details of telephone conversation or
email cited, or to make any information public the
disclosure of which may harm the interests of the person
concerned;

(e) to display obscene or pornographic materials, to
offer sexual services, to recommend sexual work or to
display any content which is contrary to the accepted
principles of morality;

(f) to recommend products the marketing of which
constitutes a crime or offence (e.g. drugs, psychotropic
substances), or the distribution of which is subject to
licence (e.g. weapons, medicinal products, threat
articles or dangerous substances), as well as to offer for
sale products that are not for sale (e.g. unauthorised
food, non-negotiable securities);

(g) to publish contents or to make a reference to
contents which may harm or endanger the reputation,
business interests of, or the overall approach to, the
Service Provider (or its group of companies), and in
particular the approach to its products or services;

(h) to review the decision of the Service Provider, or to
make available again in any manner on the Website any
Employer’s Content that has been removed earlier;

(i) to deliberately hinder the provision of the Services
(e.g. by flood, off-topic, script comments);

(j) to mislead other users on purpose;

(k) to present themselves as another user or the
employee or agent of the Service Provider (e.g. as
logged in using a similar username or that can be easily
confused with), or to use the account (profile) of another
user after access to the system has been refused for
them;

() to harm the reputation of undertakings, their products
or services, and to make statements causing suffering to
them;

(m) to post any infringing content, or to publish
solicitation for committing any unlawful act or crime, or
to do it by conduct invoking doing so, or to provide any
information whatsoever for the committing of punishable
acts (crimes, offences);

(n) to solicit other persons to boycott the Services to be
rendered by the Service Provider;

(o) to publish advertisements, to be engaged in
commercial activities, or to be engaged in any activity
suited for the promotion of commercial activities. Any
information and reference shall be regarded as
advertisement which is not directly linked to the purpose
and the content of the Services and/or the objective of
which is to make profits;
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Szolgaltatas céljahoz, tartalmahoz, és/vagy célja izleti
haszonszerzeés;![|

(p) eladasi, vételi, illetve csere ajanlatot tenni, vagy
segitséget kérni ilyen tgyben;[]

(q) politikai vonatkozasu és/vagy tartalmu hozzaszolast
tenni; [

(r) olyan tartalmat vagy képet elhelyezni, amely a 18
éven aluliak testi, szellemi vagy lelki fejlédésére karosan
hathat.[

A fenti szabalyok barmelyikének megszegése esetén a
moderatorok tajékoztatas nélkil felfiggeszthetik vagy
eltavolithatjak az allashirdetést, valamint a Felhasznéld
fiokjat (profiljat) felfUuggeszthetik vagy torélhetik. TA
moderatorok szuréprobaszeriien tevékenykednek,
ugyanakkor barmikor és barmely Munkaltatéi Tartalmat
megtekinthetnek. Ha felhasznaldi visszajelzések,
kérések érkeznek a moderatorokhoz, akkor igyekeznek
az esetleges problémaknak uténajarni és sziikség
esetén kozbelépni. A moderatorok nem hatdsag
képvisel6i, igy eszkdzeik korlatozottak: kizardlag olyan
eszkdzokkel tudnak élni, amelyek a Szolgaltatod
Szolgaltatasainak igénybevételét korlatozhatjak. A
moderatorok nem koételesek indokolni a dontéseiket. A
moderatoroknak nincs lehetéségtik arra, hogy
befolyasoljak az egyes Munkaltatéi Tartalmakat, vagy
azokat utdlag atszerkesszék. Ugyancsak nincs
lehetéséglik egyes Munkaltatéi Tartalmak részleteinek
eltavolitasara. A moderatorok Munkaltatéi Tartalmakat
csak kuldonosen indokolt esetben tavolitanak el, és az
egyebként nem jogsértd tartalmu Munkaltatoi
Tartalmakat harmadik fél kifejezett kérésére sem
tavolitjak el, de a Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a
moderatorok sajat belatasuk szerint egyes Munkaltatoi
Tartalmakat eltavolitsanak.[’

Kérjuk, hogy a kifogasolt hely és Munkaltatéi Tartalom
megjeldlésével haladéktalanul jelezze nekiink, ha On
szerint a Weboldalon elérhet6 valamely informacio
jogsert6. A Szolgéltato fenntartja a jogot, hogy a
megalapozatlan és visszaélésszer(i panaszok
teljesitését megtagadja, egyébként, ha a Szolgaltaté
jéhiszem( eljarasa soran a panaszt megalapozottnak
talalja, az Elkertv. rendelkezéseinek megfeleléen
gondoskodik az informéacionak a panaszban megjeldlt
helyrdl torténd eltavolitasardl.[JA jogsérts informaciokkal
kapcsolatos panaszat kérjik a kdvetkez6 e-mailcimre
kildje: hello@dreamjo.bs[]

2.2 A Felhasznalé az allasok, cégek, illetve az ezen
felhasznaléi fiokokhoz (profilokhoz) tartozo kiilénb6zé
tartalmakon a dobozokon megjelend szivecskére
kattintva azok a felhasznalo fiokjaban (profiljaban),
kedvencek menlpont alatt késébb is elérhetbk lesznek,
igy a Szolgaltatas hasznalata soran a Felhasznalé a
kordbban szivecskézett, igy mentett allashirdetéseit,
cégeit, és szamara szimpatikus tartalmait egy helyen
0sszegy(jtve attekintheti. A poziciéra kattintva
megtekinthetéek a még aktudlis allashirdetés részletei
és lehetséges az azokra val6 jelentkezés.
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(p) to make an offer for sale, purchase or exchange, or
to ask assistance in doing so;

(q) to make comments of political nature and/or content;
(r) to post a content or picture which could adversely
affect the physical, intellectual or psychological
development of young people under the age of 18.

In case of any breach of the aforesaid rules, the
moderators may suspend or remove the job
advertisement without notification, as well as may
suspend or delete the account (profile) of the User.

The moderators shall carry out their activities at random;
at the same time, they are authorised to examine any
Employer’s Content at any time. If the moderators
receive feedbacks or requests from any User, they shall
make an attempt to look into the problems, if any, and to
interfere, if required. The moderators are not
representatives of any authorities and thus the means
they can use are limited: they are only allowed to use
means that may restrict the use by the Service Provider
of the Services. The moderators are not required to
justify their decisions. It is not possible for the
moderators to influence the Employer’s Content or to
re-edit contents subsequently. Likewise, it is not
possible for them to remove the details of certain
Employer’s Contents. The moderators may only remove
any Employer’s Contents in particularly justified cases,
and shall not remove any Employer’s Contents
otherwise with non-infringing content even at the
specific request of third parties, but the Service Provider
reserves the right that the moderators can remove
certain Employer’s Contents at their own discretion.
You are requested to notify us without delay by
specifying the objected location and the Employer’s
Content, if you think that any information available on
the Website is unlawful. The Service Provider reserves
the right to refuse to fulfil unfounded and abusive
complaints. Otherwise, if the Service Provider considers
the complaint well-founded when acting in good faith, it
shall in accordance with the provisions of the Electronic
Commerce Services Act arrange for the removal of that
particular information from the location designated in the
complaint.

You are requested to send your complaint in connection
with the infringing information to the following email
address: hello@dreamjo.bs

2.2 The User, by clicking on the little heart appearing on
the boxes in the various contents belonging to jobs,
companies or to these accounts (profiles) of the User,
they shall remain available later in the account (profile)
of the User under the menu of favourites, and thus
during the use of the Services, the User can review as
collected in one place the job advertisements,
companies he/she has earlier marked with a heart and
consequently saved, and the contents he/she has liked.
By clicking on the position, the details of the job
advertisements still up-to-date can be viewed, and it is
possible to apply for them.

V. Possible infringements during the use of the
Services, and their legal consequences
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V. A Szolgaltatas hasznalata soran lehetséges
jogsértések és kovetkezményeik

1. Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas
hasznélata, amely a Szolgaltatas jelen ASZF-ben
kifejezetten nem engedélyezett modon torténd
felhasznalasat vagy a Szolgaltatas izemeltetéséhez
hasznalt szerverek leallasat célozza, teszi lehetévé vagy
azt eredményezheti, vagy amely egyébként
veszélyezteti a Szolgéltatas rendeltetésszeri
mikodtetését.

2. Szolgaltatas keretén belil tilos tdbbek kdzo6tt

(a) szerzébi jogi oltalom ala esé miivek megosztasa vagy
egyéb modon hozzaférhetbvé tétele, kivéve, ha a
Felhasznald a sajat miivét teszi elérhetdvé, vagy a jelen
ASZF feltételei egyébkeént teljesiilnek;

(b) a valésagnak nem megfelel, megtévesztd vagy a
valds tényeket hamis szinben feltlintet6 vagy masok
szemeélyiségi jogait sértd kijelentések illetve egyéb,
harmadik személyek vagy a Szolgaltato jogait
potencialisan sértd tartalmak megosztasa vagy egyéb
modon hozzaférhetdvé tétele, kivéve az alkotmanyos
véleményszabadsag gyakorlasanak hatarain belll
marado tartalmakat és kijelentéseket;

(c) reklam megosztasa vagy egyéb modon
hozzaférhetbvé tétele;

(d) jogosulatlanul, a tisztességtelen piaci magatartas és
versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVII.
torvény altal tiltott médon megszerzett adatok, vagy
Uzleti titkok megosztasa vagy egyéb modon
hozzaférhetévé tétele.

3. A Szolgaltatas, valamint a Weboldalon elérhetd
tartalom szerzgi jogi védelem alatt all. A szerzdi jogok
Osszessége és az adatbazis eléallitéjanak védelmét
szolgéld jogok a Szolgaltatdt illetik meg, és a
Szolgaltatas rendeltetésszerl hasznalataval velejaro
olvasason, képernydn térténé megjelenitésen és az
ehhez szilkséges ideiglenes tdbbszdrézésen, tovabba a
személyes, nem-kereskedelmi célbdl térténd
merevlemezre torténd lementésen, kinyomtatason tul
semmilyen egyéb formaban nem hasznalhato fel vagy
hasznosithaté a Szolgaltato elézetes irasbeli engedélye
nélkul. [

4. A Szolgaltatas kizardlag a hatalyos jogszabalyok
keretei k6zott, harmadik személyek és Szolgaltato
jogainak sérelme nélkiil, illetve a jelen ASZF
rendelkezéseinek betartasaval hasznalhato. A
Felhasznalét terheli a felel6sség a Szolgaltatassal
Osszefliggésben végzett minden tevékenységéért.[]

5. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas
igénybevétele soran megismert elérhetéségekre
kizardlag az adott allasra vonatkozo jelentkezését
kiuldheti el, igy nem tovabbithat tdbbek k6zo6tt kéretlen
reklamizeneteket (spam) ezen elérhetéségekre. (]

6. Ha a Szolgaltaté tudomasara jut, hogy a Szolgaltatas
soran jogsertd informacié kerult kbzzétételre, akkor a
Szolgaltato a vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeknek
megfeleléen jar el az informacio eltavolitdsa vagy a
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1. Neither any system nor solution may be used which is
aimed at or make it possible or may result in using the
Services in a manner specifically not permitted in this
GTU or at stopping the servers used for the operation of
the Services, or which otherwise endangers the
operation of the Services in accordance with the
intended purpose.

2. Within the framework of the Services, it is prohibited
among others

(a) to share or otherwise make available copyrighted
works, unless the User makes his/her own work
available or the conditions of this GTU would otherwise
be fulfilled;

(b) to share, or make otherwise accessible, any
incorrect or misleading statements, or those constituting
misrepresentation of real facts or infringing the
personality rights of other persons, or other contents
potentially infringing the rights of third parties or the
Service Provider, except for the contents and
statements remaining within the limits of the opportunity
granted by the Constitution to exercise the freedom of
expression;

(c) to share the advertisement or to make it available in
another manner;

(d) to share data or trade secrets obtained illegally in the
manner prohibited by Act LVII of 1996 on the Prohibition
of Unfair and Restrictive Market Practices, or to make
them otherwise available.

3. The Services and the content available on the
Website are copyrighted. The total of the copyrights and
the rights designed to guarantee the protection of the
creator of the database shall be due to the Service
Provider, and shall not be used or utilised without the
prior written permission of the Service Provider in any
form whatsoever other than by reading and displaying
on the screen involved in the use of the Services in
accordance with the intended purpose, and related
necessary temporary reproduction, as well as saving
them on hard disk and printing them for personal and
non-commercial purposes.

4. The Services may only be used within the framework
of the rules of law in force without prejudice to the rights
of third parties and the Service Provider, and in
compliance with the provisions of this GTU. The User
shall be responsible for any and all activities carried out
in connection with the Services.

5. The User understands that he/she is only allowed to
send his/her application for a particular job to the
contact details learned during the use of the Services,
and therefore he/she is not allowed to forward among
others unsolicited spams to such contact details.

6. If and when the Service Provider becomes aware of
that during the Services infringing information has been
disclosed, then the Service Provider shall proceed
pursuant to the applicable requirements under law in
order to remove the information or to discontinue
providing access to such information, including the
suspension and deletion of the Employer’s Contents
without prior notification. If any User uses the Services
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hozzaférés nem biztositasa tekintetében, beleértve a
Munkaltatoi Tartalmak el6zetes értesités nélkiili
felfliggesztését és torlését is. Ha valamely Felhasznalo
a jelen ASZF rendelkezéseibe vagy jogszabalyba
Utkdzbéen, illetve egyébként visszaélésszerlien hasznalja
a Szolgaltatast, a Szolgaltato jogosult akar elézetes
értesités nélkil a Felhasznal6é hozzaférési jogait
felfiggeszteni, megsziintetni, tovabba a személyes
felhasznaldi fiok (profil) beallitasait, az ott tarolt
informaciodkat felfiggeszteni, térdlni vagy modositani.
Ezek az intézkedések a Felhasznaloval szemben mas
néven torténd bejelentkezés vagy mas adataival torténd
visszaélés esetén is alkalmazhatdak.

7. A Szolgaltatd egyoldaluan jogosult megitélni, hogy
valamely Munkaltatéi Tartalom a jelen ASZF
rendelkezéseibe Utkodzik-e.0

8. Ha bérki a sajat weboldalan a Dreamjo.bs weboldalra
(vagy barmelyik elemére) mutato linket, hiperhivatkozast
kivan elhelyezni, azt kizarélag a kévetkezd médon teheti
meg: ,Forras: Dreamjo.bs https://dreamjo.bs, aloldal
kdzvetlen (deep) linkje”

9. A Hirdet6 felel azért, hogy a kozzétett allashirdetéssel
kapcsolatban a jelentkez6k informacios dnrendelkezési
jogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az ehhez
szlikséges informaciok elérését biztositani a jelentkez6k
szamara.

VL. Felel6sség

1. Mivel az Szolgaltaté a Szolgaltatast ,ahogy van”
(angolul: ,as is”) allapotban nyujtja, a Szolgaltatas —
ideértve a Szolgaltatas lizemeltetése soran hasznalt
szoftvert, illetve a Szolgaltatas keretében elérhetd
minden tartalmat is — pontossagaért,
megbizhatbésagaért, hibamentes miikddéséért,
teljességéért, rendelkezésre allasaért, az adott célra
valé alkalmasséagaért, az igényeinek kielégitésére valo
alkalmassagaért a Szolgaltaté semmilyen felelésséget
nem vallal, és a Szolgaltaté a jogszabalyok altal
megengedett mértékben minden tovabbi szavatossagot
is kizar. A Szolgaltaté nem felel tovabba a rajta kivul allé
okkal 6sszefliggésben keletkezett hibakért és ezek
kdvetkezményeiért, ilyen lehet példaul az internetes
halézatban keletkezett technikai meghibasodas vagy
kimaradas, barmilyen eredet( technikai leallas, szlnet,
informacios rendszerek biztonsagat sérté magatartasok,
masok altal elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy
hacker tevékenységek).

2. A Szolgaltaté nem felelés a Felhasznalé munkavallald
keresésének eredményességéért, tovabba a
meghirdetett alldsok |étezéséért, aktualitdsaért, a
Munkaltatoi Tartalomban foglalt informacidk valésagnak
vagy a jelen ASZF rendelkezéseinek térténs
megfeleléségéért.

3. A regisztraciékor, illetve hirlevél feliratkozaskor
torténd adatkdzlés hidnyossagaiért, illetve a hibasan
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in contradiction to the provisions of this GTU or the rules
of law, or otherwise uses it in an abusive manner, the
Service Provider shall have the right to suspend or
terminate the access rights of that particular User even
without prior notification, as well as to suspend, cancel
or modify the setting of the personal account (profile) of
the User and the information stored therein. These
measures can also be applied to the User on account of
a login under another name or the misuse of the data of
other party.

7. The Service Provider shall be entitled to unilaterally
determine whether a particular Employer’s Content is
inconsistent with the provisions of this GTU or not.

8. If there is anyone who wishes to post a link or
hyperlink on his own Website to the Dreamjo.bs Website
(or any element thereof), he/she is allowed to do so only
in the following manner: “Source: Dreamjo.bs
https://dreamjo.bs, deep link of the subpage”

9. The Advertiser shall be responsible for ensuring that
the applicants are able to enforce their rights of
information self-determination in connection with the job
advertisements published, and shall provide the
applicants with access to information required for it.

VI. Liability

1. Given that the Service Provider shall provide the
Services “as is”, the Service Provider assumes no
liability for the accuracy, reliability, fault-free operation,
completeness, availability, fitness for a particular
purpose, fitness for the satisfaction of their needs of the
Services — including the software used during the
operation of the Services and all contents available
within the framework of the Services, and the Service
Provider shall exclude all additional warranties to the
extent permitted by legislation. Furthermore, the Service
Provider shall not be liable for any faults developed in
connection with any reason beyond its control, and their
consequences, such as technical malfunctions or failure
developed in the internet network, technical shutdowns
of any nature whatsoever, break, behaviours breaching
the safety of the information systems, destructive
applications and programs placed by other parties (for
example: viruses, worms, macros or hacker activities).

2. The Service Provider shall not be responsible for the
effectiveness of the search by the User as employee, as
well as for the existence and relevance of the jobs
advertised, for the truth and correctness of the
information contained in the Employer’s Content and for
the compliance of such information with the provisions
of this GTU.

3. The Service Provider shall assume no liability either
for the shortcomings in data transmission upon
registration or subscription for the newsletter or any
consequences arising from any incorrect data provided.
4. The Service Provider shall assume no liability for any
damage arising from the unauthorised use of the
passwords or accounts (profiles) of the Users with or
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megadott adatokbdl adédo barmilyen kévetkezményért
a Szolgaltato felel6sséget nem vallal.l

4. A Szolgaltatd nem vallal felel6sséget a felhasznaloi
jelszavak vagy fidkok (profilok) a Felhasznalodk tudtaval
vagy tudta nélkuli illetéktelen hasznalatabdl eredd
karokért. A Felhasznalé ugyanakkor felel6sséggel
tartozik a sajat jelszavanak vagy felhasznaléi fiokjanak
(profiljanak) illetéktelen hasznalataval a Szolgaltaténak
vagy barmely harmadik személynek okozott karokért.

5. A Weboldal harmadik személyek altal izemeltetett
weboldalakra mutato linkeket is tartalmaz. Ha a
Szolgaltaté tudomast szerez arrdl, hogy az altala linkelt
oldal vagy a linkelés harmadik személyek jogait vagy a
hatalyos jogszabalyokat sérti, a linket akéar el6zetes
értesités nélkill is eltavolitja a Weboldalrél. Ezen felll a
Szolgaltato az altala hasznalt linkek, illetve az ezek altal
lehivhaté weboldalak tartalmaért semmilyen
felel6sséget nem vallal és azok tartalmat nem
ellenérzi.[]

6. A Szolgaltatas hasznalataért — ideértve, de nem
kizarolag a Felhasznalé magatartasaval
Osszefliggésben felmerilt mindennem(i vagyoni vagy
nem vagyoni kart és jogsérelmet, illetve egyéb
kovetkezményt — kizarélag az adott Felhasznalé tartozik
felel6sséggel. A Szolgaltaté kizarja a felelésséget
minden, esetlegesen abbdl eredd karért, ha a
Felhasznalé jogsérté magatartasa miatt vagy valamely
hatdésag vagy birésag dontése alapjan valamely
Munkaltatoi Tartalmat torolt.

7. A Felhasznalo koteles a Szolgaltatonak, illetve
minden érintett harmadik személynek megtériteni
minden olyan kart, vagyoni hatranyt és koltséget, ami a
Szolgaltatot vagy mas harmadik szemeélyt a Felhasznalo
barmely jogellenes magatartdsa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri. Ha a Felhasznalé magatartasa
kdvetkeztében vagy azzal 6sszefliggésben harmadik
személy vagy barmely hatdsag, illetve birésag a
Szolgaltatéval szemben barmilyen igényt tdmaszt, illetve
eljarast indit, a Felhasznal6 koteles kézvetlenil
helytalini, valamint minden a Szolgaltaté altal
megkdvetelt intézkedést megtenni és a Szolgaltatonak
megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és
koltséget, ami a Szolgaltatot a Felhasznalé barmely
jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.

8. A Felhasznal6 feleléssége a Szolgaltatas
hasznalataval 6sszefiiggésben elkdvetett jogsértésért a
regisztracidja megsziinését kovetden is fennall.[]

9. A Szolgaltatdé nem vallal felel6sséget az elmaradt
haszonért, kiesett bevételért, az elveszett adatokért, a
pénzlgyi veszteségért, illetve nem nyujt kdzvetett,
rendkivuli, kdvetkezményi, vagyoni, nem vagyoni vagy
bintet6 jellegl kartéritést.

10. A Szolgaltaténak a jelen ASZF alapjan tamasztott
barmilyen, igy vélelmezett szavatossagokat is magaba
foglald koveteléssel szembeni teljes
kotelezettségvallalasa arra az dsszegre korlatozodik,
amelyet a Felhasznald a Szolgaltatd részére a
szolgaltatasok hasznalatéért ténylegesen megfizetett.
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without the knowledge of the Users. On the other hand,
the Users shall be held liable for any damage caused to
the Service Provider or any third party as a result of the
unauthorised use of their own passwords or user
accounts (profiles).

5. The Website also includes links to websites operated
by third parties. If and when the Service Provider
becomes aware of that any page linked by it or the
linking in itself infringes the rights of third parties or the
current legislation in force, it is allowed to remove such
link from the Website even without giving any prior
notification. In addition, the Service Provider shall
assume no liability for the content of the links used by it
or the content of the websites that can be accessed
through such links, and shall not inspect the content
thereof.

6. It is that particular User who shall only be liable for
the use of the Services, including but not limited to all
kinds of property damage or non-pecuniary damage
incurred in connection with the behaviour of the User as
well as any infringement or other legal implications. The
Service Provider excludes the liability for any damage
arising from the possible fact that it has deleted any
Employer’s Content on account of the unlawful conduct
of the User or in accordance with the decision of any
authority or court.

7. The User shall indemnify the Service Provider or any
and all third parties for any damage, economic loss and
costs which has been incurred by the Service Provider
or other third party due to or in connection with the
unlawful conduct of the User. If as a result of, or in
connection with, the behaviour of the User, any third
party or any authority or court asserts any claim or
brings any action against the Service Provider, the User
shall be directly held liable, and is obligated to take all
measures required by the Service Provider and to
reimburse the Service Provider for any and all damages,
economic losses and costs incurred by the Service
Provider on account of, and in connection with, any
unlawful conduct of the User.

8. The liability of the User for any infringement he/she
has committed in connection with the use of the
Services shall remain after the termination of his/her
registration.

9. The Service Provider shall not be liable for lost profit,
loss of revenues, lost data, financial losses, and shall
not compensate for indirect, extraordinary,
consequential, property, non-pecuniary or punitive
damages.

10. The overall liability of the Service Provider for any
claim whatsoever including presumptive warranties,
asserted in accordance with these GTU shall be limited
to the amount which the User has actually paid to the
Service Provider for the use of the Services.

VII. Termination of the application of this GTU
1. The application of this GTU shall cease in respect of

the User upon deletion of the registration of the User —
save for the cases described in this GTU —, where all
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VIL. A jelen ASZF alkalmazasanak megsziinése

1. A jelen ASZF alkalmazasa a Felhasznalo
vonatkozasaban megsziinik a Felhasznalo

leirt eseteket —, amely esetben a felhasznaldi fiokban
(profilban) mentett informaciok is torlésre kerlinek. A
regisztracié torlésének madjai:

a. A Felhasznalé barmikor kérheti a Szolgaltat6tol
e-mailben regisztracidja torlését.[]

b. Ha a Felhasznalé megszegi a jelen ASZF feltételeit, a
Szolgéltaté a jelen ASZF-ben leirtak szerint térdlheti a
2. A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Szolgaltatas
egészét megsziintesse, amely esetben a jelen ASZF
automatikusan megsz(nik.

VIII. Egyéb rendelkezések

A Felhasznalok és a Latogatok személyes adatainak
kezelésérdl az adatvédelmi tajékoztatd rendelkezik.

VI. A Szolgaltatas megrendelése, a fizetés menete és
a Szolgaltatasra vonatkozé csomagok

1. A Szolgaltatas megrendelésének folyamata

1.1 A Szolgaltatas megrendelése folyamatanak elsé
Iépéseként a Hirdet6 feltolti a Munkaltatéi Tartalmat a
Weboldalra. A Munkaltatoi Tartalom feltdltése akként
torténik, hogy Hirdet6 a Szolgaltaté altal elére elkészitett
és felkinalt online hirdetési sablont kitolti és feltdlti az
Allashirdetéshez kapcsolodé egy vagy tébb képet. A
sablonban a Szolgaltaté megjeldlhet kdtelezéen
kitdltendd és lehetdség szerint kitdltendd elemeket. A
sablon kitoltését kdvetden a Hirdet§ a megjeleniteni
kivant Allashirdetést tartalmi és formai szempontbdl is
ellenérzi és azt egy klikkeléssel kifejezetten jovahagyja.

1.2 A sablonnak a Hirdet6 altal torténd kitdltését és
joévahagyasat kovetéen felugrik egy ablak, amelyben a
Hirdet6 kivalasztja, hogy a sablonban régzitett
Allashirdetéssel kapcsolatban a Szolgaltatétol a
Koffeinmentes, az Presszo, a Tejeskavé vagy a
Kapucsiné szolgaltatasi csomagot rendeli meg. A
valasztott szolgaltatas dijat a Hirdetd banki atutalas
utjan fizeti meg.

A Szolgaltato elektronikus uton dijbekérét allit ki és kuld
meg a Hirdetb részére, amely alapjan a Hirdetd atutalja
a valasztott csomag dijat a Szolgaltato altal megjel6lt
bankszédmlara. A véalasztott csomag dijanak a
Szolgaltaté bankszamlajan torténd jovairasat kdvetéen
elektronikus uton szamlat allit ki és kild meg a Hirdetd
részére.

1.3 A vélasztott csomag dijanak a Szolgaltatd
bankszamlan tértént jovairasat kdvetéen az
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information saved in the account (profile) of the User
shall also be deleted. The registration can be deleted in
the following manners:

(a) The User may at any time request the Service
Provider by email to delete his/her registration.

(b) If the User has breached the conditions of this GTU,
the Service Provider may delete the registration of the
User as describer in this GTU.

2. The Service Provider reserves the right to terminate
the Services as a whole in which case this GTU shall
automatically be terminated.

VIII. Miscellaneous

The data protection information sheet contains
provisions regarding the processing of the personal data
of the User and the Visitors.

VL. Ordering of the Services, process of payment
and packages relating to the Services

1. Process of the ordering of the Services

1.1 As the first step of the process of ordering of the
Services, the Advertiser uploads the Employer’'s Content
to the Website. The Employer’s Content shall be
uploaded in such a way that the Advertiser completes
the template online advertisement prepared and offered
by the Service Provider and uploads one or more
pictures related to the Job Advertisement. In the
template, the Service Provider can designate elements
that are mandatory and those that can be completed, if
possible. After completing the template, the Advertiser
shall verify the Job Advertisement in terms of both
content and form that he/she wishes to publish and, by
clicking on it, shall specifically approve it.

1.2 After the template has been completed and
approved by the Advertiser, a window will pop up where
the Advertiser can decide whether to select the “Decaf”,
“Espresso”, “Latte” or “Capuccino” package in
connection with the Job Advertisement recorded in the
template to order it from the Service Provider. The fee of
the Services are paid by by wire transfer.

The Service Provider shall issue and send by electronic
means a pro-forma invoice to the Advertiser, based on
which the Advertiser will transfer the fee of the selected
package to the bank account designated by the Service
Provider. After the fee for the selected package has
been credited on the bank account of the Service
Provider, the Service Provider shall issue and send an
invoice by electronic means to the Advertiser.

1.3 After the fee for the selected package has been
credited to the bank account of the Service Provider, the
Job Advertisement will be activated. The Advertiser will
receive an automated system message regarding the
activation of the advertisement.

2. Duration of the Services
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Allashirdetés aktvalasra keriil. A hirdetés aktivalasardl a
Hirdet6é automatikus rendszeriizenetet kap.

2. A Szolgaltatas id6tartama

2.1 A Hirdet6 altal megrendelt és ténylegesen kifizetésre
kerlilt Allashirdetést a Szolgaltaté 30 (harminc) napos
id6tartamban jeleniti meg a Weboldalon vonatkozé
szolgaltatasi csomag feltételei szerint.

2.2 A Szolgaltatas kezdé napja az Allashirdetés
megjelenitésének a napja, a Szolgaltatas utolsé napja a
megrendelt szolgaltatasi idétartam szerinti lejarati nap
azzal, hogy ha az allashirdetésben megjelolt
jelentkezési hataridé az Allashirdetés megjelenésétdl
szamitva révidebb, mint 30 (harminc) nap, ugy a
megjelenités lejarati napja az Allashirdetésben megjelélt
jelentkezési hatarid6é napja. Ebben az esetben a
szolgéltatasi idétartam utols6 napja azonos az
Allashirdetésben megjeldlt jelentkezési hataridé utolsé
napjaval. A Szolgaltatét minden esetben megilleti a 30
(harminc) napra vonatkozé szolgaltatasi dij, igy abban
az esetben is, ha a fent leirtak szerint az Allashirdetés
megjelentetésének az idétartama kevesebb, mint 30
(harminc) nap.

2.3 A Hirdet6é a megjelentés lejarati id6tartamat 2 (két)
nappal megel6zéen automatikus elektronikus értesitést
kap arrdl, hogy a szolgaltatasi csomag megrendelt és
kifizetett id6tartama 2 (két) nap mulva lejart. A Hirdet6
ilyen esetben donthet arrdl, hogy a szolgaltatasi csomag
id6tartamat Ujabb szolgaltatasi dij befizetésével
meghosszabbitja, amely soran valaszthatja ugyanazt
vagy mas szolgaltatasi csomagot. Abban az esetben, ha
Ujabb szolgaltatasi dij megfizetése nem térténik a
Hirdet& részérél, akkor a Hirdet6 Allashirdetés a 31.
naptdl automatikusan a Koffeinmentes szolgaltatasi
csomag feltételei szerint kerl megjelenitésre.

3. Az Allashirdetés megjelenitése és médositasa,
Elégedettségi Garancia, az Allashirdetés térlése vagy
megjelenitésének felfliggesztése

3.1 A Hirdet6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté az
Allashirdetés megjelenitésérdl kizarolag sajat belatasa
szerint dont. A Szolgaltaté a jogszabalyok altal
megengedett mértékben indokolas nélkil is donthet ugy,
hogy valamely Allashirdetést nem vagy csak valamely
mobdositast kdvetben jelentet meg.

3.2 A Hirdet6 altal megjeleniteni kivant Allashirdetést
atnézi és szikség szerint javaslatot tesz ennek tartalmi
és/vagy formai modositasara.
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2.1 The Job advertisement ordered and actually paid by
the Advertiser shall be posted by the Service Provider
for a duration of 30(thirty) days on the Website subject
to the conditions of the relevant Service package.

2.2 The commencement date of the Services shall be
the day when the Job Advertisement is displayed, and
the last day of the Services shall be the date when the
duration of the Services ordered has expired, on the
understanding that if the deadline for application
designated in the job advertisement calculated from the
appearance of the Job Advertisement is shorter than 30
(thirty) days, the expiry date of the display shall be the
deadline for application designated in the Job
Advertisement. In such a case, the last day of the
duration of the Services shall be the same as the last
day of the deadline for application designated in the Job
Advertisement. The Service fee shall be due and
payable for 30 (thirty) days to the Service Provider
whatever the case may be, and thus also in the case
when as described above the duration of the
appearance of the Job Advertisement is less than 30
(thirty) days.

2.3 The Advertiser shall receive an electronic notification
2 (two) days in advance of the expiry date of the
appearance stating that the duration of the package of
the Services ordered and paid would expire in 2 (two)
days. In such a case, the Advertiser may decide to
extend the duration of the package of the Services by
the payment of an additional Service fee, and in doing
so it may select the same or another package of the
Services. In the event that the Advertiser pays no
additional Service fee, then the Job Advertisement of
the Advertiser shall be displayed automatically as of the
31st day subject to the terms and conditions of the
Decaf Service Package.

3. Display and modification of the Job Advertisement,
Satisfaction Guarantee, deletion of the Job
advertisement or suspension of the appearance thereof
3.1 The Advertiser understands that the Service
Provider shall only decide regarding the display of the
Job advertisement at its own discretion. The Service
Provider may also decide, without giving a reason for it,
to the extent permitted by legislation that a particular
Job Advertisement may not be displayed, or may be
displayed but only after it has been modified.

3.2 The Service Provider shall review the Job
Advertisement that the Advertiser wishes to have
published, and shall make a proposal for modification of
its content and/or form, if needed.

3.4 The Service Provider reserves the right to examine
the Job Advertisement at any time, and circumstances
are observed that are not in compliance with the
provisions of this GTU and/or any rules of law, then it
shall have the right to delete that particular Job
advertisement — even without notifying the Advertiser
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3.4 A Szolgaltaté fenntartja a jogot arra, hogy az
Allashirdetést barmikor megvizsgalja, és ha az a jelen
ASZF rendelkezéseivel és/vagy valamely jogszaballyal
0sszhangban nem allé kérilményeket észlel, ugy az
Allashirdetés — akar a Hirdet6 elézetes értesitése nélkill
is — torolje vagy megjelenitését felfliggessze. A
Szolgaltatas ilyen esetben is teljesitettnek mindsiil és a
Hirdeté a mar megfizetett szolgaltatasi dij
visszaigénylésére nem jogosult.

4. A Koffeinmentes, Pressz06, Tejeskaveé és Kapucsiné
szolgéltatasi csomagok

4.1 A Koffeinmentes szolgaltatasi csomag ingyenes. A
Koffeinmentes szolgaltatasi csomagban 1évé
Allashirdetés(

i) a Weboldalon csak a tobbi szolgaltatasi csomagban
megjelenitett dsszes Allashirdetést kdvetden keril
megjelenitésre, a Weboldalon az ,Ajanlott allasok” és a
.Kiemelt cégek” és mas hasonlé teruleten nem kertl
megjelenitésre;

(ii) az allaskeresOk részére nem kerul ajanlasra és
belinkelésre a Weboldalon és mashol; [

(iii) a Szolgaltatd asszisztencia és atnézéssel segiti az
Allashirdetés karbantartasat.

4.2 A Presszo6 szolgaltatasi csomag dijat a Szolgaltato
mindenkori arlistaja tartalmazza. A Presszo6 szolgaltatasi
csomagban lévé Allashirdetés

(i) @ Weboldalon felil kerll megjelenitésre (uprank);[]
(i) megjelenitésre kerll a Szolgaltataté tematikus
Facebook csatornain;

(iii) a Szolgaltato asszisztencia és atnézéssel segiti az
Allashirdetés karbantartasat.

4.3 A Tejeskavé szolgaltatasi csomag dijat a Szolgaltaté
mindenkori arlistaja tartalmazza. A Tejeskavé
szolgaltatasi csomagban 1évé Allashirdetéssel
kapcsolatban a Szolgaltatdé a Presszo szolgaltatasi
csomagba tartoz6 Szolgaltatasokon tul az alabbi
Szolgaltatasokat nyujtja:

(i) a Szolgaltaté az Allashirdetés megjelenitését
szponzoralja a Facebook-on;

4.4 A Kapucsino szolgaltatasi csomag dijat a
Szolgaltatd mindenkori arlistaja tartalmazza. A
Kapucsiné szolgaltatasi csomagban lévé
Allashirdetésekkel kapcsolatban a Szolgaltaté a Presszd
és a Tejeskave szolgaltatasi csomagokba tartozo
Szolgaltatasokon tul az alabbi Szolgaltatasokat nyuijtja:

(i) a Szolgaltaté az Allashirdetés megjelenitését kiemelt
mddon szponzorélja a Facebook-on; (]

(i) a Hirdet6 a Weboldal nyité lapjan a ,Kiemelt cégek”
kozott kertl megjelenitésre; ]

(iii) az Allashirdetés a Google Adwords keretében
tamogatasra kerul.
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beforehand — and to suspend its appearance. The
Services shall be deemed to have been rendered in
such case and the Advertiser shall not be entitled to
claim any refund of the Service fee already paid.

4. Decaf, Presso, Latte and Capuccino Service
packages

4.1 The Decaf Service package is free of charge. The
Job Advertisement included in the Decaf Service
package

(i) will be displayed on the Website only after all Job
Advertisements displayed in the rest of the packages of
the Services, and will not be displayed on the Website in
the “Recommended Jobs” and “Privileged Companies”
and other fields;

(ii) will be neither recommended nor linked for job
seekers on the Website and somewhere else;

(iii) the Advertiser is not required to respond to job
seekers in relation of the Job Advertisements.

4.2 The price of the Espresso Service package is
included in the current price list of the Service Provider.
The Job advertisements included in the Espresso
Service package

(i) will be displayed uprank on the Website;

(i) will be displayed on Facebook page of the Service
Provider;

(iii) will be displayed on the LinkedIn page of the Service
Provider;

4.3 The price of the Latte Service package is included in
the current price list of the Service Provider. In
connection with the Job Advertisements included in the
Latte Service package, the Service Provider shall
provide the following Services in addition to the Services
to be provided under the Espresso Service package:

(i) the Service Provider will sponsor the appearance of
the Job Advertisement on Facebook;

4.4 The price of the Capuccino Service package is
included in the current price list of the Service Provider.
In connection with the Job Advertisements included in
the Capuccino Services package, the Service Provider
shall provide the following Services in addition to the
Services to be provided under the Latte and Espresso
Service package:

(i) the Service Provider sponsors the prominent
appearance of the Job Advertisement on Facebook;

(i) the Advertiser will be displayed on the opening page
of the Website among the “Privileged Companies”;

(iii) the Job Advertisement will be supported within the
framework of Google AdWords.

4.5 Each service package may be freely modified upon
expiry of the service periods of 30 (thirty) days
described in Clause VI.2.1 hereof, but may not be
modified during the duration of the period of 30 (thirty)
days.

5. Service fees
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4.5 Az egyes szolgaltatasi csomagok a VI.2.1 pontban
leirt 30 (harminc) napos szolgaltatasi idétartamok
leteltekor szabadon modosithatdk, de a 30 (harminc)
napos idétartam alatt nem mdédosithatok.

5. A szolgaltatasi dijak

A Szolgaltaté az egyes szolgaltatasi csomagok dijat
idérél-idére a Weboldalon kézzétett arlistaban teszi
kdézzé. A Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy
az arlistat barmikor egyoldalian médositsa, és/vagy
valamely Hirdet6t vagy Hirdetéket a Szolgaltatd sajat
belatésa szerinti kedvezményben részesitsen.

Ez az ASZF angol és magyar nyelven késziilt. Eltérés

illetve jogvita esetén a magyar nyelvi verzié az
iranyado.

Budapest, 2018. marcius 27
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The Service Provider shall publish the fees of each
package of the Services in the price list published from
time to time on the Website. The Service Provider shall
reserve the right to unilaterally modify the price list at
any time and/or to give preferential treatment to a
specific Advertiser or Advertisers at its own discretion.

This GTU has been prepared in the Hungarian and
English languages. In case of a difference between the
two versions, the Hungarian language version shall
prevail.

Budapest, 27, March, 2018



